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平成２４年度弘前大学ＦＤシンポジウムを開催

１１月３日、本学創立５０周年記念会館「岩木ホール」において、本学教育委員会の主催により平

成２４年度弘前大学ＦＤシンポジウムを開催しました。

本シンポジウムは、平成２０年度より文部科学省からの特別経費の配分を受けて実施してきた「テ

ィーチング・ポートフォリオを活用したＦＤ活動の展開」の活動・成果を総括し、今後のティーチン

グ・ポートフォリオの更なる展開、発展について考えることを趣旨として開催したもので、本学教職

員のほか、県内外の大学等から約８０名が参加しました。

第一部では、文部科学省私学助成課の 喜久里 要 課長補佐から、大学教育におけるＦＤの導入経

緯から今後の課題等について講演いただき、続いて本学 中根明夫 理事（教育担当）と２１世紀教育

センター 田中正弘 准教授から、本学の５年間の活動経緯と今後への展開方策の可能性について説明

がありました。

第二部では、帝京大学 土持ゲーリー法一 教授から、海外の大学でのアカデミック・ポートフォリ

オの内容や活用方法について、続いて立命館大学 林 泰子 講師から、立命館大学での新任教員研修

におけるティーチング・ポートフォリオの活用事例などについて講演いただきました。

第三部では、第一部・第二部の講演内容を踏まえ、講師をパネリストとして総括討論を行い、約１

時間半にわたって、ティーチング・ポートフォリオの導入・浸透を図るうえでの問題点、教員研修を

中心としたティーチング・ポートフォリオの活用方策、今後に期待すること等について、会場全体で

熱のこもった質疑応答・意見交換が行われ、盛会のうちに終了しました。

挨拶する佐藤学長 総括討論時のパネリスト
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第８回弘前大学学生「言語力」大賞コンテスト表彰式を挙行

平成１７年７月２９日に「文字・活字文化振興法」が公布・施行され、１０月２７日が「文字・活

字文化の日」として制定されたことを記念し、本学附属図書館では、学部学生を対象とした学生『言

語力』大賞コンテストを実施しています。

コンテストは、学生がコンテストをとおして問題解決にあたり、十分な調査能力、明快な論理能

力、説得力をもつ表現能力を養うことを目的としています。

賞は、文学作品部門とテーマ部門の二つを設け、文字数約４，０００字の作品を募集し、第８回目

の今年は両部門合わせて２５編の応募がありました。

学内外の有識者による審査員の厳正な審査が行われ、文学作品部門は人文学部２年の齋藤拓さんの

「老境の鬼」、テーマ部門（災害復興）は人文学部１年の藤田雄大さんの「語りがもたらす復興」が

大賞に輝きました。大賞以外に文学作品部門では佳作４作品、テーマ部門では優秀賞１作品と佳作２

作品が選ばれ、１１月７日（水）に附属図書館において表彰式が行われました。

受賞者には、長谷川附属図書館長から賞状と副賞が贈られました。

なお、第１回からの選考結果、受賞作品・講評は、附属図書館ホームページ（http://www.ul.hirosak
i-u.ac.jp/guidetop/gengoryoku/index.html）で公開しています。

挨拶する長谷川附属図書館長

表彰式列席者による記念撮影
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「第７回弘前大学鷹揚さくら会」を開催

本学では、本学に勤務した事務系・技術系職員と現職員の交流を目的として「第７回弘前大学鷹

揚さくら会」を本学創立５０周年記念会館「みちのくホール」で１１月９日に開催しました。

総会では名誉会長の佐藤学長の挨拶に続いて、会長の江羅総務当理事・副学長・事務局長から「弘

前大学この一年のあゆみ」と題して講演が行われました。

引き続き、２階「岩木ホール」に場所を移して行われた懇親会では、佐藤学長、ＯＢを代表して吉

田元学長、遠藤前学長が挨拶し、小川前財務・施設担当理事の発声で乾杯した後、集まった約８０名

の参加者は弘前大学での思い出などで和やかに懇談し旧交を温めました。

会には、遠藤前学長、吉田元学長、小川前財務・施設担当理事のほか、大学側から、佐藤学長、江

羅理事を含む理事、部課長、その他在職者が参加し、大学の現状等についても意見交換を行いまし

た。

また、当日は１０月２６日に開館した「弘前大学資料館」の見学ツアーが催され、ＯＢ及び現職員

約２０名が長谷川資料館長の説明のもと、本学のあゆみや太宰治が使用したノート等、歴史・研究資

料等に熱心に見入っていました。

出席者による記念撮影

弘前大学資料館見学ツアーの様子
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平成２４年度 弘前大学学術特別賞授与式を開催

本学では、１１月１６日に平成２４年度弘前大学学術特別賞授与式が執り行われました。

学術特別賞には、独創的かつ完成度の高い数編の論文を対象とする「弘前大学学術特別賞（遠藤

賞）」と、独創的かつ著者の将来性を伺わせるに足る１編の論文を対象とした「弘前大学若手優秀論

文賞」があり、ともに弘前大学における研究水準の向上に著しい貢献をした論文を顕彰し、研究水準

の一層の向上を目的として、平成２３年度新たに創設されたものです。

授与式では、今年度は遠藤賞２名、若手優秀論文賞１名の受賞があり、遠藤賞受賞者へは副賞とし

て東京藝術大学の宮田学長が自ら制作された、トロフィーが贈られました。また、両学長及び遠藤前

学長からの挨拶後、各受賞者より今後、一層研究を進展させていきたい旨のスピーチがあり、会場か

らは大きな拍手が贈られていました。

今回の授与式には、多くの役員等が出席し、大変盛大な式典となりました。

挨拶する佐藤学長 挨拶する宮田学長

スピーチをする遠藤賞を受賞した奥村教授 宮田学長から遠藤賞副賞のトロフィーを受け取る姫野教授

佐藤学長から表彰状を受け取る鷺坂助教 遠藤前学長と受賞者３名

（左から鷺坂助教、奥村教授、遠藤前学長、姫野教授）
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国立大学法人弘前大学主催音楽会

弘前大学フィルハーモニー管弦楽団演奏会－八戸公演－を開催

弘前大学フィルハーモニー管弦楽団による演奏会が、１１月２５日（日）八戸市公会堂において開

催されました。

平成１５年度から始まった弘前大学主催のこの演奏会は、昨年度に引続き八戸市での開催となりま

した。

当日は、八戸市民を中心におよそ４００名の来場者があり、安達弘潮名誉教授、名誉博士の指揮

で、A.ドヴォルザークの交響曲第６番他、計３曲が演奏され、来場者は弘前大学フィルハーモニー管

弦楽団の迫力ある演奏に耳を傾けていました。

演奏会終了後、来場者からは「格調高い音色に感動しました。」「素晴らしい演奏ができる大学生

になってみたい。」などの感想が寄せられました。

会場の八戸市公会堂で演奏する弘前大学フィルハーモニー管弦楽団



- 6 -

諸 会 議

▼役員会

１１月１２日（月）

審議事項

１ 学内諸規則等の一部改正について

（１）弘前大学大学院学則の一部改正について

（２）弘前大学大学院人文社会科学研究科規程の一部改正について

（３）弘前大学医学部附属病院規程の一部改正について

（４）国立大学法人弘前大学職員給与規程の一部改正について

２ 国立大学法人弘前大学職員懲戒等委員会において調査・審査すべき事案について

３ 医学部附属病院における超過勤務手当等の不適切支給の精算について

報告事項

１ 経営協議会の外部委員について

２ 平成２４年秋の生存者叙勲受章について

３ 国家公務員の退職手当制度の改正及び平成２４年人事院勧告について

４ 国立大学法人弘前大学の平成２３年度に係る業務の実績に関する評価結果について

５ 平成２４年度国立大学法人施設整備補助金事業の内示について

６ 平成２４年度弘前大学学術特別賞の受賞者決定について

７ 学園都市ひろさき高等教育機関コンソーシアム平成２４年度６大学合同シンポジウム企画

（案）について

８ 労働契約法の改正について

１１月１９日（月）

審議事項

１ 学内諸規則等の一部改正について

（１）弘前大学大学院学則の一部改正について

（２）弘前大学大学院人文社会科学研究科規程の一部改正について

（３）弘前大学医学部附属病院規程の一部改正について

２ 弘前商工会議所との連携に関する協定の締結について

３ 国立大学法人弘前大学職員懲戒等委員会の報告について

報告事項

１ タイ拠点（事務所）開設について

２ 平成２４年度弘前大学予算執行状況について（４～９月実績）

３ 平成２４年度 科学研究費助成事業の交付内定状況について

４ 平成２５年度 科学研究費助成事業の申請状況について

５ 平成２５年度 弘前大学特別研究員の募集について

６ 会計実地検査の終了について

１１月２０日（火）

審議事項

１ 国立大学法人弘前大学職員給与規程の一部改正について

２ 医学部附属病院における超過勤務手当等の不適切支給の精算について

３ 国家公務員の退職手当制度の改正について

▼教育研究評議会

１１月１３日（火）

審議事項

１ 経営協議会の外部委員について

２ 学内諸規則等の一部改正について

（１）弘前大学大学院学則の一部改正について
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（２）弘前大学大学院人文社会科学研究科規程の一部改正について

（３）弘前大学医学部附属病院規程の一部改正について

報告事項

１ 教員の人事について

（１）教員の採用・昇任

２ ＦＤシンポジウムの実施について

３ 総合文化祭の終了について

４ 平成２４年度弘前大学学術特別賞の受賞者決定について

５ 学園都市ひろさき高等教育機関コンソーシアム平成２４年度６大学合同シンポジウム企画

（案）について

６ チェルノブイリ原発事故の影響等に関する調査について

７ 教育推進機構会議報告

８ 教員免許状更新講習支援室運営委員会・教員免許状更新講習実施委員会合同会議報告

９ 委員会等報告

（１）２１世紀教育センター運営委員会

（２）教育委員会

（３）研究委員会

10 労働契約法の改正について

▼教育委員会

１１月２８日（水）

審議事項

１ 学生の事故等に係る対応について

報告事項

１ ＦＤシンポジウムの実施について

２ 平成２５年度新入生の授業開始までの日程について

３ 平成２４年度後期授業料免除者の選考結果について

４ 弘前大学総合文化祭の実施について

５ 平成２４年度日本学生支援機構奨学金臨時採用の推薦状況について

▼研究委員会

１１月１２日（月）

審議事項

１ 平成２５年度弘前大学特別研究員について

報告事項

１ 平成２５年度弘前大学内地研究員派遣候補者の推薦について

２ 平成２４年度科学研究費助成事業の交付内定状況について

３ 平成２４年度弘前大学学術特別賞の受賞者決定について

４ 平成２４年度第２回弘前大学科研費説明会及び科研費ＤＶＤ勉強会について

５ 医学研究科における寄附講座の設置について

６ 地域共同研究センター運営委員会の報告について



［採用］
発  令
年月日

現　職（所属） 氏　　名 異　動　内　容

平成24年11月1日 澤 田 利 匡 助教（医）〔26.10.31まで〕

平成24年11月1日 廣 瀬 勝 巳 助手（医）〔29.03.31まで〕

平成24年11月1日 盛 泰 子 助手（病院）〔29.10.31まで〕

平成24年11月2日 竹 内 亜 紗 美 教諭（教育・附中）〔24.12.07まで〕

平成24年11月6日 木 津 綾 乃 臨床検査技師（病院・医支）〔25.05.31まで〕

平成24年11月17日 上 平 好 弘 共同センター第２グループ主任（学情・共教）

平成24年11月22日 阿 部 康 子 一般職員（理工）〔25.09.30まで〕

［任用更新］
発  令
年月日

現　職（所属） 氏　　名 異　動　内　容

平成24年11月1日 木 村 太 助手（病院）〔29.10.31まで〕

［昇任］
発  令
年月日

現　職（所属） 氏　　名 異　動　内　容

平成24年11月1日 講師（医） 古 家 琢 也 准教授（医）〔31.10.31まで〕

人 事 異 動

平成24年11月1日 講師（病院） 田 中 幹 二 准教授（病院）〔31.10.31まで〕

平成24年11月1日 助教（病院） 二 神 真 行 講師（病院）〔31.10.31まで〕

平成24年11月1日 助手（医） 飯 野 香 織 助教（医）〔29.10.31まで〕

平成24年11月1日 助手（医） 中 井 希 紫 子 助教（医）〔29.10.31まで〕

［配置換］
発  令
年月日

現　職（所属） 氏　　名 異　動　内　容

平成24年11月1日 一般職員（総務・人事） 工 藤 侑 子 一般職員（総務・総務）

平成24年11月1日 講師（医） 橋 本 安 弘 講師（病院）

［命］
発  令
年月日

現　職（所属） 氏　　名 異　動　内　容

平成24年11月1日 教授（医） 中 路 重 之 教授（医・ソーシャルヘルスマネジメント学講座）〔26.10.31まで〕

平成24年11月1日 准教授（医） 梅 田 孝 准教授（医・ソーシャルヘルスマネジメント学講座）〔26.10.31まで〕

平成24年11月1日 講師（医） 髙 橋 一 平 講師（医・ソーシャルヘルスマネジメント学講座）〔26.10.31まで〕
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［休職］
発  令
年月日

現　職（所属） 氏　　名 異　動　内　容

平成24年11月1日 一般職員（総務・人事） 福 士 雅 之 期間更新〔25.01.31まで〕

平成24年11月1日 看護師（病院・看護） 内 山 美 穂 復職

平成24年11月14日 一般職員（病院・経調） 笹 原 明 史 期間更新〔25.05.13まで〕

［育児休業］
発  令
年月日

現　職（所属） 氏　　名 異　動　内　容

平成24年11月1日 看護師（病院・看護） 花 田 み ず ほ 復帰

平成24年11月6日 臨床検査技師（病院・医支） 小 山 有 希 育休開始〔25.05.31まで〕

平成24年11月22日 一般職員（理工） 古 川 和 佳 子 育休開始〔25.09.30まで〕

平成24年11月22日 看護師（病院・看護） 木 村 由 季 子 育休開始〔25.09.30まで〕

［離職］
発  令
年月日

現　職（所属） 氏　　名 異　動　内　容

平成24年11月4日 助教（医） 棟 方 聡 辞職

平成24年11月30日 病院・看護 大 町 ひ ろ み 辞職

9
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主要日誌

１１月３日 平成２４年度弘前大学ＦＤシンポジウム

７日 第８回弘前大学学生「言語力」大賞コンテスト表彰式

９日 第７回弘前大学鷹揚さくら会

12日 役員会

研究委員会

13日 教育研究評議会

16日 平成２４年度弘前大学学術特別賞授与式

19日 役員会

20日 役員会

25日 弘前大学フィルハーモニー管弦楽団演奏会

28日 教育委員会
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学内規則等の制定等

（平成２４年１１月９日改正）

○国立大学法人弘前大学事務組織規程

○国立大学法人弘前大学公印規程

○国立大学法人弘前大学文書処理規程

○国立大学法人弘前大学文書決裁規程

○国立大学法人弘前大学法人文書管理規程

○学内共同教育研究施設等における教員人事の取扱いについて

○国立大学法人弘前大学会計機関等の事務及び職位等に関する規程

○国立大学法人弘前大学予算管理規程

○国立大学法人弘前大学不動産管理規程

○国立大学法人弘前大学職員安全衛生管理規程

○国立大学法人弘前大学自家用電気工作物保安規程

平成２４年１０月１日付けで資料館が設置されたことに伴い，上記の規程等の一部を改正した。

（平成２４年１１月１９日改正）

○弘前大学大学院学則

大学院において，他研究科の授業科目の履修を可能とすることを明確にするため，上記の規則の一部

を改正した。

（平成２４年１１月２１日改正）

○弘前大学大学院人文社会科学研究科規程

人文社会科学研究科（修士課程）において，コース制を敷くとともに，カリキュラムの改訂，履修方

法の見直しを行うことに伴い，上記の規程の一部を改正した。

（平成２４年１１月２１日改正）

○弘前大学医学部附属病院規程

以下の理由により，上記の規程の一部を改正した。

①本学職員に加え，地域医療機関の医療従事者も利用できる研修施設として整備し，管理運営を行う

ためにスキルアップセンターを設置する。

②看護部長を任期制とし，病院の経営管理体制の強化を図る。

（平成２４年１１月２１日改正）

○国立大学法人弘前大学職員の初任給，昇格及び昇給等の基準に関する細則

以下の理由により，上記の細則の一部を改正した。

①医学部附属病院の看護部長について，副看護部長である者に看護部長を命ずることとしたことから，

看護部長を命じられた副看護部長の職務の級及び号俸の取扱いを定める。

②旧法令名を使用している規定について，修正を行う。
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（平成２４年１１月３０日改正）

○国立大学法人弘前大学職員給与規程

以下の理由により，上記の規程の一部を改正した。

①多くが青森県からの人事交流者である教育学部附属学校園の教員の期末手当について，青森県職員

に準拠して支給月数を引き下げる。

②職務の級が７級である看護部長に対する俸給の特別調整額の区分及び支給額を定める。

③その他字句の修正を行う。
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訃報

本学名誉教授 月舘 光三 氏には、１１月１４日（水）御逝去されました。
享年 ８４歳
ここに、謹んで哀悼の意を表し、ご冥福をお祈りいたします。
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