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平成２１年度合同企業説明会を開催

本学では、２月９日（火）から１０日（水）の２日間にわたり，ベストウェスタンホテルニューシ

ティ弘前において，「平成２１年度弘前大学合同企業説明会」を開催しました。

当日は、全国各地から本学学生の採用に積極的な１９８社の企業と，就職活動本番の時期を迎えた

３年生及び修士１年生，延べ９４２名が参加しました。

県内外の人事担当者が一堂に会し，これだけ近い場所で本学学生に向けた話が聞けるということ

は，遠方での活動に交通費等が重い負担となる学生にとって，大きな支援となっています。そして企

業説明に加え，採用選考に進んでいく機会ともなるため，各ブースでは学生が熱心に説明に聞き入

り，中には積極的に質問をする者も見られました。

また当日は，４年生が学生受付等の業務にアルバイトとして参加しており，後輩に自らの体験談を

伝えたり，アドバイスをする姿なども見られました。

受付け業務を行う学生等

熱心に説明を聞く学生
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「第一回弘前大学男女共同参画推進室講演会」を開催

本学では、このたび「第一回弘前大学男女共同参画推進室講演会」を開催し、教職員、学生、他大

学関係者、地方自治体関係者ら約１１０名が参加しました。

この講演会は、弘前大学男女共同参画推進室の設置にあたり、男女共同参画推進の理念を学内外に

広め、理解を深めてもらうことを目的とするもので、昭和大学人権啓発委員の須長准教授を講師に招

き、「男性にとっての男女共同参画社会」と題した講演が行われました。

講演ではまず、「男らしさ・女らしさをなくそうとしている」などのイメージが「男女共同参画社

会」に対する誤解であることを示しながら、男女共同参画社会基本法の考え方が確認されました。そ

の上で、男女共同参画に積極的に関わることの意義が須長准教授の経験に基づいた事例を交えて語ら

れ、「多様な属性の個人を包摂しうる社会への変化が急務」である現代における重要性が示されまし

た。ポジティブアクションについて触れられた後半部では、女性の「社会進出」をめざすだけでな

く、男性の「家庭進出」を含めた男性のニーズに応じたポジティブアクションの可能性も指摘されま

した。さらに、男女共同参画の進め方は多様であり、それぞれの地域のありかたに応じた方法を模索

してほしいとの提言がありました。

引き続き行われた質疑応答では、男性教員や学生から男女共同参画への具体的な質問が寄せられ、

活発なやりとりがなされました。講演会後には、講師を囲んで一般市民の参加者も含めた情報交換会

を開催し、和やかな雰囲気のもと参加者との親睦を深めました。

挨拶する杉山室長 講演する須長昭和大学准教授
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日本・フィンランド国際セミナー

「教育・研究の国際化と地域活性化への大学の役割」を開催

本学人文学部は，ヘルシンキ大学ルラリア研究所（以下，「ルラリア研究所」という。）との研究

交流の一環として，日本・フィンランド国際セミナー「教育・研究の国際化と地域活性化への大学の

役割」を２月１２日（金），創立６０周年記念会館コラボ弘大八甲田ホールで開催しました。

ルラリア研究所はヘルシンキ大学の独立研究機関で，フィンランドの首都ヘルシンキから数百キロ

離れたセイナヨキ市，ミッケリ市の２つの地域に立地し，地方における活性化の研究に取り組んでい

ます。人文学部では，２００７年からこのルラリア研究所と研究交流を行っており，この研究交流を

更に発展させるため，昨年９月に人文学部とルラリア研究所との間で学術交流協定を締結しました。

今回のセミナーはこの協定締結を記念して開催したものです。

セミナーには大学関係者，関係機関，学生など約７０人が出席し，フィンランドセンター所長のヘ

イッキ・マキパー氏による基調講演のほか，ルラリア研究所の４名の研究者からフィンランドにおけ

る地域活性化と大学の役割について詳細なケースが報告されました。各報告後には，参加者と研究者

との間で活発な質疑応答が行われるなど，参加者はフィンランドにおける地域活性化の取り組みにつ

いて理解を深めていました。

また，セミナー開催前には弘前市長への表敬訪問や地元企業見学など地域間交流を行ったほか，セ

ミナー終了後は懇親会が開かれ，ルラリア研究所と本学との間の交流を深めていました。

セミナー関係者と遠藤学長による記念撮影

（左から５番目クルキ ルラリア研究所長・６番目遠藤学長・７番目マキパー フィンランドセンター所長）
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平成２１年度外国人留学生研修修了証書授与式挙行

本学で学ぶ外国人留学生の平成２１年度研修修了証書授与式が，２月１８日（木），事務局大会議

室において行われ，本学における研修修了の中国，韓国，タイ，ニュージーランド，ハンガリー，カ

ナダ，アメリカの世界６か国からの留学生３３名に対し，修了証書（和文・英文）が授与されまし

た。

授与式には，留学生，指導教員等が出席し，１７名の留学生一人一人に遠藤学長から修了証書が手

渡されました。引き続き，遠藤学長から，北日本津軽の冬の寒さや食文化の違いを乗り越えて勉学に

励んできた留学生の労をねぎらう言葉とともに，弘前において日本の伝統文化に触れ，多くの友人を

得た留学生に対し，総合大学である本学で体験した様々なことを母国に持ち帰り,今後の発展のため

に尽力することを期待する旨の挨拶と教育・指導に当たった関係教職員への謝辞がありました。

遠藤学長から修了証書を授与される留学生

授与式出席の留学生並びに関係教職員
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教育学部附属小学校で知的財産授業を実施

～将来の青森を支える子供たちに知的財産に関する知識の普及を～

本学教育学部附属小学校において、２月１８日（木）弁理士会による知的財産授業が実施されまし

た。

「知的財産立国」の実現が国家的課題と位置づけられており、その基盤となる知的財産を生み出す

人材の育成は、重要課題のひとつとされています。小・中学校の早い段階から自由な発想、創意工夫

の大切さを認識させ、また、発明への関心を高めることは非常に重要と考えられます。このため、児

童に対し、知的財産教育を実施することとなりました。

授業は、弁理士会で用意された教材「今日から君もエジソン」に基づいて行われ、パソコン映像と

実物を使用して、自らのアイデアが自分たちの生活を向上させていくことにつながるという「発明の

楽しさ」を実感してもらうことを目的とした内容でした。

授業を受けた児童は、会話のキャッチボールを通じて、１つの発明にたどり着く過程を学びまし

た。

授業の様子
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平成２１年度弘前大学学生表彰を授与

本学では、研究活動や課外活動で活躍した学生及び学生団体を表彰する学生表彰授与式を、２月２

２日（月）人文学部多目的ホールで行いました。

今回の受賞者は、課外活動等で活躍した１４団体、研究活動や課外活動で活躍した学生２７名の合

計４１組で、表彰式には各研究科長・各学部長、指導教員及びサークル顧問の教員も出席し、遠藤学

長から学生１人ひとりに表彰状と記念品が贈呈されました。

遠藤学長から、「各活動での活躍は本学生の励みになる。学生時代の経験はこれからの財産とな

る。」と学生の功績を讃えました。

受賞者を代表して、第５回日台大学軟式野球親善国際大会の日本選抜メンバーに選出された理工学

部３年の亀井 岳秋さんが「今後も、大学生としての本分を全うし、弘前大学の学生であるという誇

りと自覚を持って、それぞれの活動に励んでいきたい」と謝辞を述べました。

遠藤学長(前列右から６人目）と受賞者ら
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諸 会 議

▼役員会

２月１日（月）

連絡調整事項

１ 役割分担について

２ 今後の方針について

２月８日（月）

審議事項

１ 弘前大学理工学部規程の一部改正について

２ 弘前大学大学院理工学研究科規程の一部改正について

３ 平成２１年度組織評価の評価結果（案）について

４ 法人のガバナンスに関するアンケート（案）について

報告事項

１ 弘前大学入学志願状況について

２ 弘大ＧＯＧＯファンドの交付決定について

２月１５日（月）

審議事項

１ 弘前大学学則の一部改正について

２ 弘前大学大学院学則の一部改正について

３ 弘前大学教員組織規程の一部改正について

４ 弘前大学大学院保健学研究科規程の一部改正について

５ 弘前大学理工学部規程の一部改正について

６ 弘前大学大学院理工学研究科規程の一部改正について

報告事項

１ 経営協議会委員について

２月２２日（月）

審議事項

１ 調査委員会の設置について

２ 調査委員会の調査結果について

３ 調査委員会の調査結果について

４ 弘前大学医学部附属病院診療教授等の称号付与に関する内規の制定について

報告事項

１ 文部科学省との意見交換について
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▼教育研究評議会

２月９日（火）

審議事項

１ 学内諸規則等の一部改正について

（１）弘前大学学則の一部改正

（２）弘前大学大学院学則の一部改正

（３）弘前大学教員組織規程の一部改正

（４）弘前大学大学院保健学研究科規程の一部改正

（５）弘前大学理工学部規程の一部改正

（６）弘前大学大学院理工学研究科規程の一部改正

２ 経営協議会の学外委員について

３ 学長選考会議委員の選出について

４ 学内共同教育研究施設長候補者の推薦について

（１）２１世紀教育センター長候補者の推薦

（２）遺伝子実験施設長候補者の推薦

（３）総合情報処理センター長候補者の推薦

（４）生涯学習教育研究センター長候補者の推薦

（５）教員免許状更新講習支援室長候補者の推薦

５ 附属図書館長候補者について

報告事項

１ 教員の人事について

（１）教員の採用・昇任

２ 平成２２年度大学入試センター試験の実施結果について

３ 平成２２年度入学者選抜個別学力検査入学志願者数等について

４ 平成２１年度弘前大学ハラスメント対策研修の実施について

５ 平成２２年度弘前大学特別研究員の採択（継続・新規）について

６ 弘前大学北日本新エネルギー研究センターと北海道大学大学院農学研究院との研究協力に

関する協定の締結について

７ 貴重資料の指定状況について

８ 弘前大学学術情報リポジトリの現況について

９ 委員会報告

（１）２１世紀教育センター運営委員会

（２）学士課程教育協議会

（３）教育・学生委員会

（４）教育有識者懇談会

（５）教員免許状更新講習支援室運営委員会・教員免許状更新講習実施委員会合同会議

（６）研究・産学連携委員会

▼教育・学生委員会

２月１９日（金）

審議事項

１ 平成２１年度ＦＤ活動報告書の作成について

２ 平成２２年度ＦＤ活動について

３ 教育者総覧について

報告事項

１ 平成２１年度学外功労者の推薦について
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▼２１世紀教育センター運営委員会

２月１８日（木）

審議事項

１ 弘前大学２１世紀教育履修規程の改正について

２ 弘前大学２１世紀教育における「放送大学との単位互換」の単位認定に関する規程の

一部改正について

３ 平成２１年度後期末試験追試験について

４ 平成１５～１８年度入学者に対する読替表について

５ 平成２２年度における２１世紀教育科目から共通教育科目への読替表について

６ 平成２２年度高大連携公開講座対象科目について

報告事項

１ センター長報告

（１）運営会議

（２）教育研究評議会

２ 専門委員会報告

（１）教務専門委員会

（２）ＦＤ・広報専門委員会

３ 各種委員会報告

（１）教育学生委員会報告

４ 科目主任会報告

５ その他の報告



理事 　　　　　　　理事

神田
カンダ

　健策
ケンサク

　　　　　　　大河原
オオカワラ

　　隆
タカシ

保健学研究科

　神田本学農学生命科学部
教授が，平成22年2月1日付
けで本学理事（教育・学生
担当）に発令されました。

　　　　　　　　　 大河原青森県中小企業
 　　　　　　　　団体中央会副会長兼専務
　　　　　　　　 理事が，平成22年2月1日
 　　　　　　　　付けで本学理事（社会連
　 　　　　　　　携・情報担当）に発令さ
　 　　　　　　　れました。

　吉田 独立行政法人 放射線医学総合研究所 緊急被ばく医療研
究センター 被ばく線量評価部 生物線量評価室室長が，平成22
年2月16日付けで，本学保健学研究科教授に発令されました。

吉田
ヨシダ

　光明
ミツアキ

（専攻：保健学）

新任教授紹介

新任役員紹介

[採用]
発  令
年月日

現　職（所属） 氏　　名 異　動　内　容

平成22年2月1日 須 藤 新 一 教授（理工）

平成22年2月1日 中 村 剛 之 准教授（白神自然観察園）［平成29年1月31日まで］

平成22年2月1日 山 岸 洋 貴 助教（白神自然観察園）［平成27年1月31日まで］

平成22年2月16日 吉 田 光 明 教授（保）

［昇任］
発  令
年月日

現　職（所属） 氏　　名 異　動　内　容

平成22年2月1日 助教（病） 遠 藤 哲 講師（病）［平成27年3月31日まで］

［任用更新］
発  令
年月日

現　職（所属） 氏　　名 異　動　内　容

平成22年2月1日 助教（病） 渡 辺 庸 介 助教（病）[平成27年1月31日まで]

人 事 異 動

新任教授紹介

新任役員紹介



[配置換]
発  令
年月日

現　職（所属） 氏　　名 異　動　内　容

平成22年2月16日 総務グループ係長（財・財企） 阿 部 暁 美 総務グループ係長（理工）

平成22年2月16日 予算企画室予算グループ主任（財・財企） 成 田 聡 総務グループ主任（財・財企）

［任命］
発  令
年月日

現　職（所属） 氏　　名 異　動　内　容

平成22年2月1日 藁 科 勝 之
理事（総務担当）［平成24年1月31日まで］
経営協議会委員［平成24年1月31日まで］

平成22年2月1日 渡 辺 政 美
理事（財務・施設担当）［平成24年1月31日まで］
経営協議会委員［平成24年1月31日まで］

平成22年2月1日 神 田 健 策
理事（教育・学生担当）［平成24年1月31日まで］
経営協議会委員［平成24年1月31日まで］
教育研究評議会評議員［平成24年1月31日まで］

平成22年2月1日 加 藤 陽 治
理事（研究・産学連携担当）［平成24年1月31日まで］
教育研究評議会評議員［平成24年1月31日まで］

平成22年2月1日 大 河 原 隆
理事（社会連携・情報担当）［平成24年1月31日まで］
教育研究評議会評議員［平成24年1月31日まで］

平成22年2月1日 教授（医・脳研） 佐 藤 敬 教育研究評議会評議員［平成23年3月31日まで］

平成22年2月1日 病院長 花 田 勝 美 経営協議会委員［平成22年3月31日まで］

平成22年2月1日 教授（人文） 赤 城 国 臣 経営協議会委員［平成23年3月31日まで］

平成22年2月1日 教授（保） 一 戸 と も 子 経営協議会委員［平成24年1月31日まで］

平成22年2月1日 部長（総務） 江 羅 茂 経営協議会委員［平成24年1月31日まで］

平成22年2月1日 部長（財務） 渋 澤 知 祥 経営協議会委員［平成24年1月31日まで］

平成22年2月1日 教授（医） 保 嶋 実 教育研究評議会評議員［平成22年3月31日まで］

平成22年2月1日 教授（大学院地域社会研究科） 檜 槇 貢 教育研究評議会評議員［平成22年4月30日まで］

平成22年2月1日 教授（保健管理センタ ） 高 梨 信 吾 教育研究評議会評議員［平成24年1月31日まで］平成22年2月1日 教授（保健管理センター） 高 梨 信 吾 教育研究評議会評議員［平成24年1月31日まで］

平成22年2月1日 教授（医） 中 根 明 夫 教育研究評議会評議員［平成23年3月31日まで］

平成22年2月1日 部長（学務） 大 高 弘 士 教育研究評議会評議員［平成24年1月31日まで］

平成22年2月1日 部長（施設環境） 澤 口 哲 也 教育研究評議会評議員［平成24年1月31日まで］

平成22年2月1日 部長（学情） 新 谷 哲 雄  教育研究評議会評議員［平成22年3月31日まで］

[併任]
発  令
年月日

現　職（所属） 氏　　名 異　動　内　容

平成22年2月1日 学長 遠 藤 正 彦 教授（医）［平成22年3月31日まで］

平成22年2月1日 理事 藁 科 勝 之
副学長［平成24年1月31日まで］
教授（人文）［平成24年1月31日まで］

平成22年2月1日 理事 渡 辺 政 美 副学長［平成24年1月31日まで］

平成22年2月1日 理事 神 田 健 策
副学長［平成24年1月31日まで］
教授（農生）［平成24年1月31日まで］

平成22年2月1日 理事 加 藤 陽 治
副学長［平成24年1月31日まで］
教授（教育）［平成24年1月31日まで］

平成22年2月1日 理事 大 河 原 隆 副学長［平成24年1月31日まで]

平成22年2月1日 病院長 花 田 勝 美 学長特別補佐［平成22年3月31日まで］

平成22年2月1日 教授（医・脳研） 佐 藤 敬
医学部長［平成23年3月31日まで］
大学院医学研究科長［平成23年3月31日まで］
医学部医学科長［平成23年3月31日まで］

平成22年2月1日 教授（医） 奥 村 謙
医学部副学部長［平成23年1月31日まで］
大学院医学研究科副研究科長［平成23年1月31日まで］

平成22年2月1日 教授（医・脳研） 若 林 孝 一
大学院医学研究科附属脳神経血管病態研究施設長
［平成23年3月31日まで］

平成22年2月1日 教授（医・高度先進医学研究センター） 伊 東 健
大学院医学研究科附属高度先進医学研究センター長
［平成24年1月31日まで］



[委嘱]
発  令
年月日

現　職（所属） 氏　　名 異　動　内　容

平成22年2月1日 小 川 清 四 郎 特別顧問［平成23年1月31日まで］

平成22年2月1日 石 戸 谷 忻 一 特別顧問［平成23年1月31日まで］

平成22年2月1日 岡 井 眞 経営協議会委員［平成24年1月31日まで］

平成22年2月1日 小 田 切 達 経営協議会委員［平成24年1月31日まで］

平成22年2月1日 小 野 信 一 経営協議会委員［平成24年1月31日まで］

平成22年2月1日 櫛 引 利 貞 経営協議会委員［平成24年1月31日まで］

平成22年2月1日 工 藤 智 規 経営協議会委員［平成24年1月31日まで］

平成22年2月1日 髙 橋 文 雄 経営協議会委員［平成24年1月31日まで］

平成22年2月1日 武 田 隆 一 経営協議会委員［平成24年1月31日まで］

平成22年2月1日 松 下 政 義 経営協議会委員［平成24年1月31日まで］

平成22年2月1日 三 上 巽 経営協議会委員［平成24年1月31日まで］

[職務付加]
発  令
年月日

現　職（所属） 氏　　名 異　動　内　容

平成22年2月1日 理事 藁 科 勝 之
総務委員会委員［平成24年1月31日まで］
評価室室員［平成24年1月31日まで］

平成22年2月1日 理事 渡 辺 政 美 財務・施設委員会委員［平成24年1月31日まで］

平成22年2月1日 理事 神 田 健 策 教育・学生委員会委員［平成24年1月31日まで］

平成22年2月1日 理事 加 藤 陽 治 研究・産学連携委員会委員［平成24年1月31日まで］

平成22年2月1日 理事 大 河 原 隆 社会連携委員会委員［平成24年1月31日まで］

平成22年2月16日 准教授（農生） 大 河 浩 男女共同参画推進室室員



- 13 -

主要日誌

２月１日 役員会

３日 個別試験願書締切日

６日 入学者選抜選考委員会（推薦Ⅱ・ＡＯ）

７日 合格発表（推薦Ⅱ・ＡＯ）

８日 役員会

９日 運営会議

教育研究評議会

弘前大学合同企業説明会

10日 男女共同参画推進室講演会

科目主任等会議

12日 入学試験委員会

管理・運営担当者会議

14日 入学手続き日（ＡＯ・推薦・社会人）

15日 役員会

18日 外国人留学生研修修了証書授与式

外国人留学生卒業修了懇談会

22日 学生表彰

役員会

24日 個別学力検査設営日

25日 個別学力検査（前期）

26日 個別学力検査（前期）医学部医学科
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学内規則

（平成２２年２月１９日改正）

○弘前大学学則

医学部医学科の編入学年次を変更するため及び医学部医学科の増員するため，この規則の一部を

改正した。

○弘前大学大学院学則

○弘前大学教員組織規程

理工学研究科博士前期課程を改組し，５専攻から１専攻とするため，この規則等の一部を改正し

た。

○弘前大学大学院保健学研究科規程

以下の理由により，この規程の一部を改正した。

①博士前期課程において被ばく医療に関する教育を実施することに伴い，カリキュラム等整備を

行うため。

②博士後期課程の研究指導教員が増えることに伴う科目名等の見直しのため。

○弘前大学理工学部規程

以下の理由により，この規程の一部を改正した。

①全６学科において授業科目の新設，廃止，名称変更，開講学年，学期変更等を行うことによる

教育効果の向上とカリキュラムの充実を図るため。

②全学科における「修得すべき単位数」を統一し，学科間の不均衡を解消するため。

③教育職員免許法施行規則の一部改正により「教職実践演習」が新設されたことに対応するた

め。

○弘前大学大学院理工学研究科規程

博士前期課程を５専攻から１専攻７コース制に再編することに伴い，カリキュラム改正等所要の

整備を行うため，この規程の一部を改正した。
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