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「医用システム開発マイスター」養成塾 研修成果発表会を開催

５月１１日（金）、本学理工学部第１０講義室において、今年３月に「医用システム開発マイスタ

ー」に認定された第２期受講生７名による研修成果発表会を行いました。

第２期生は、研修の総仕上げとも言うべきカリキュラム「PBLゼミナール」での約９ヶ月間にわた

る新しい医用システムの創出に関する研修成果について報告の後、関係者や学生と活発な意見交換を

行いました。

研究成果について報告する第２期受講生
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２０１２年度留学説明会を開催

５月１６日（水）・１７日（木）、国際交流センターでは、本学が協定を結んでいる海外の大学へ

留学するための２０１２年度留学説明会を行いました。

留学説明会は二部制（１６日に英語圏留学説明会、１７日のアジア・欧州圏留学説明会）で行い、

合わせて約１２０人が会場を訪れました。

英語圏留学説明会では、サワダ ハンナ ジョイ国際交流センター准教授が留学の意義に関する説明

を行い、アジア・欧州圏留学説明会では、同センター長大西 純教授がチェンマイ大学、コンケン大

学からの留学生を紹介しました。その後、留学経験者の体験談や今後協定校に留学するまでの手続き

方法及び奨学金に関する説明を行いました。

留学経験者からは、「英語力を伸ばすために留学を決意した。」「外国人と積極的に接していく中

で人とのつながりの大切さを学んだ。」「就職活動で留学体験を話すことにより自分をアピールでき

た。」等、留学を決めた動機から留学中の体験、そして帰国後の留学体験の活かし方について様々な

感想や意見が出ました。

留学説明会後も留学経験者に個別に質問をしたり、より詳しく留学経験を聞いたりする学生で、会

場は盛り上がりを見せていました。

留学中の経験を紹介する学生（英語圏）

自己紹介をする留学生（アジア・欧州圏）
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「リンゴとチューリップのフェスティバル」を開催

本学農学生命科学部附属生物共生教育研究センター藤崎農場では、５月１９日（土）・２０日

（日）の２日間にわたり、地域の皆様に農場を開放し、大学をより良く知っていただくために「リン

ゴとチューリップのフェスティバル」を開催しました。

今冬の記録的な豪雪の影響で生育の遅れが心配されましたが、「ピーターパン・チューリップ園」

では、昨年の農場実習時に本学学生が植え付けした１６品種１３，０００本のチューリップが晩生種

を中心に見頃を迎え、色とりどりの花が園内いっぱいに咲き誇りました。

また、教育学部附属小学校の児童がプランターで育てたチューリップも通路に並べられて披露され

たほか、リンゴの花や菜の花も彩りを添えました。

フェスティバル開催期間中は好天に恵まれ、多数の来場者が華やかな春の風景を堪能しました。また、臨時に設

けられた販売コーナーでは、藤崎農場産のリンゴ、リンゴジャム及び金木農場産の米が用意されていましたが、た

ちまち完売となるほどの盛況ぶりでした。
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「世の中講座in弘前大学」を開催

５月２３日（水）、本学人文学部多目的ホールにおいて、就業力育成支援事業フォーラム「世の中

講座in弘前大学」を行いました。

本学では文部科学省の大学の就業力育成支援事業に採択された「地域企業との対話を通して培う企

業提案力」をテーマに、学生が地元企業と連携して課題解決型学習に取組んでいます。今回のフォー

ラムでは、６つの学生グループが、昨年度取組んだ商品開発や営業活動について、その成果と課題を

発表しました。

その後、観光振興に取組む民間組織「あおもり観光デザイン会議」の川嶋大史氏（あおもり映画祭

代表）、桜田宏氏（弘前感交劇場推進委員会事務局）、島康子氏（大間あおぞら組組長、弘前大学経

営協議会委員）、対馬逸子氏（THEエルサーチ専務）、角田周氏（観光カリスマ）をパネリストに迎

え、パネルディスカッションが行われました。パネリストからは、自らの経験をもとに多くのアドバ

イスをいただきました。

営業活動について発表する学生

関係者による記念撮影
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文部科学省科学技術戦略推進費 地域再生人材創出拠点の形成
「被ばく医療プロフェッショナル育成計画」平成２４年度開講式を挙行

本学では、５月２５日（金）、平成２４年度文部科学省科学技術戦略推進費 地域再生人材創出拠

点の形成プログラム「被ばく医療プロフェッショナル育成計画」の開講式を弘前市のホテルニューキ

ャッスルで挙行しました。

同事業は、原子力関連施設が数多く存在する地域の背景に青森県の地域再生計画に基づき、本学と

青森県及び原子力事業者が連携して、被ばく医療の基礎から救命救急医療にも及ぶ幅広い専門領域の

諸問題を理解できる能力を習得させる専門性の高い教育研究カリキュラムを構築し、被ばく医療のプ

ロフェッショナルを育成することを目的としており、育成期間は３年間となっています。今回の第３

期生は、昨年３月の東京電力福島第一原子力発電所事故後、初めての募集となり、科学コース６名

（原子力事業者２名、消防事務組合職員・行政担当者・大学教員・診療放射線技師 各１名）、医科

学コース７名（医師２名、大学院生・大学教員・診療放射線技師・救命救急士・看護師 各１名）、

計１３名の受講生が決定しています。

開講式では、佐藤学長の式辞、三村青森県知事（江浪青森県健康福祉部長代読）の挨拶に続き、受

講生を代表し、青森地域広域消防事務組合勤務 葛西幸彦さんから、「放射線や被ばく医療の知識を

吸収し隊員の安全確保、要救助者への対応に役立て、消防関係者に放射線の正しい知識を周知できる

ように学びたい」との決意が述べられました。

開講式に引き続き、東京大学名誉教授・内閣官房政策調査員（原子力災害専門家グループ） 前川

和彦先生を講師に迎え、「緊急被ばく医療について」と題した特別講演会を開催し、参加した約１５

０名が熱心に聞き入っていました。また、特別講演会終了後、受講生・授業担当者・事業関係者を交

えた情報交換会が開催され、活発な意見・情報交換が行われました。

開講式列席者による記念撮影
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「弘前大学表彰」表彰式を挙行

本学では、教育研究活動、課外活動の振興、医療活動、教育研究支援活動、大学改革の推進、社会

活動、職員の模範となるような活動等において顕著な功績があった本学職員や、本学との産学連携、

社会連携又は教育若しくは文化活動において顕著な功績があった学外の方を「弘前大学表彰」として

表彰しています。

今回は、顕著な功績があったと認められた学内の１団体及び学外の１名の方が「弘前大学表彰」に

より表彰されることとなり、５月３１日（木）１０時００分から事務局大会議室において表彰式が執

り行われ、佐藤学長から表彰者に対し表彰状及び記念品が授与されました。

表彰を受けられた方は次のとおりです。

【学内・団体】

○理工学研究科 次世代ＩＴ基盤技術開発グループ

電子情報工学科において、次世代のＩＴ基盤技術に関する教育研究活動の中心となり、電子工学

と情報工学の両面に秀でた人材の育成に尽力するとともに、発表した研究成果（論文、講演等）が

多くの賞を受賞したことが、教育研究活動における顕著な功績であると認められたもの

【学外・個人】

○山 野 晋 氏

弘前大学硬式野球部の監督兼コーチとして、長きにわたり同部を指導し、２０１１年北東北大学

野球連盟主催秋季二部リーグにおいて優勝するなどの成果が、本学の課外活動の振興における顕著

な功績であると認められたもの

佐藤学長（中央）と被表彰者等
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名誉教授称号授与式を挙行
～藁科勝之氏ら１４名に名誉教授の称号を授与～

今年１月３１日又は３月３１日限りで退職され、教育上又は学術上特に功績のあった１４名の本学

元教授に「弘前大学名誉教授」の称号が授与されました。これにより、平成２４年４月１日現在にお

ける本学名誉教授の称号を授与された方は２６９名となりました。

名誉教授称号授与式は、５月３１日（木）１１時３０分から関係学部長、研究科長等列席の下、事

務局大会議室において執り行われ、佐藤学長から一人ひとりに辞令書が交付されました。

また、授与式終了後、創立５０周年記念会館において懇談会が開かれました。

名誉教授の称号を授与された方は次のとおりです。

・藁 科 勝 之（人文学部） ・鍵 谷 昭 文（保健学研究科）

・石 堂 哲 也（人文学部） ・花 田 勝 美（医学部附属病院）

・村 山 正 明（教育学部） ・竹ヶ原 克 彦（理工学研究科）

・佐 藤 三 三（教育学部） ・長 岐 正 彦（理工学研究科）

・元 村 成（医学研究科） ・牧 野 英 司（理工学研究科）

・須 田 俊 宏（医学研究科） ・丹 野 正（地域社会研究科）

・兼 子 直（医学研究科）

・羽 田 隆 吉（医学研究科）

授与式の様子
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諸 会 議

▼役員会

５月 ７日（月）

審議事項

１ 学内諸規則等の一部改正について

（１）国立大学法人弘前大学管理運営規則の一部改正について

（２）国立大学法人弘前大学人事苦情処理規程の一部改正について

２ 弘前大学名誉教授称号授与について

３ 海外拠点の設置について

４ 弘前大学表彰について

５ 学位授与の方針(DP)及び教育課程編成・実施の方針(CP)について

報告事項

１ 国立大学法人弘前大学職員給与規程等の一部改正について

２ 教員業績評価に係るデータ入力方法等の変更点について

３ 教員個人宛寄附金の経理に係る調査について

４ 教育推進機構の設置に係る検討状況について

５ 平成２４年度「科学者発見プロジェクト」の募集について

６ 弘前市との連携事業について

７ 学園都市ひろさき高等教育機関コンソーシアム事業について

５月１４日（月）

審議事項

１ 学内諸規則等の一部改正について

（１）国立大学法人弘前大学管理運営規則の一部改正について

（２）国立大学法人弘前大学人事苦情処理規程の一部改正について

（３）国立大学法人弘前大学防火管理規程の一部改正について

（４）国立大学法人弘前大学災害対策規程の一部改正について

（５）国立大学法人弘前大学寄附講座及び寄附研究部門規程の一部改正について

２ 弘前大学名誉教授称号授与について

３ 食料科学研究所（仮称）の設置について

４ 海外拠点の設置について

５ 学位授与の方針(DP)及び教育課程編成・実施の方針(CP)について

報告事項

１ 平成２４年春の生存者叙勲受章について

５月２１日（月）

審議事項

１ 国立大学法人弘前大学職員給与規程等の一部改正について

２ 弘前大学食料科学研究所（仮称）設置準備委員会の設置について

３ 大学機関別選択評価の取扱いについて

４ 海外拠点の設置について

報告事項

１ 「弘前大学大学院理工学研究科（博士前期課程）新エネルギー創造工学コース設置に関す

る要望書」について

２ 法人運営上の諸課題等について

３ 平成２４年度弘前大学機関研究の公募について

４ 平成２５年度弘前大学国際シンポジウム助成事業の公募について

５ 平成２４年度弘前大学研究サポートスタッフ派遣制度の決定について

６ 平成２４年度理数系教員（コア・サイエンス・ティーチャー）養成拠点構築事業への応募

について
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５月３１日（木）

審議事項

１ 国立大学法人弘前大学職員給与規程等の一部改正について

▼教育研究評議会

５月 ８日（火）

審議事項

１ 学内諸規則等の一部改正について

（１）国立大学法人弘前大学管理運営規則の一部改正について

（２）国立大学法人弘前大学人事苦情処理規程の一部改正について

（３）国立大学法人弘前大学防火管理規程の一部改正について

（４）国立大学法人弘前大学災害対策規程の一部改正について

（５）国立大学法人弘前大学寄附講座及び寄附研究部門規程の一部改正について

２ 弘前大学名誉教授称号授与について

３ 食料科学研究所（仮称）の設置について

４ 海外拠点の設置について

５ 学位授与の方針（DP）及び教育課程編成・実施の方針（CP）について

報告事項

１ 教員の人事について

（１）教員の採用・昇任

２ 平成２４年度科学研究費助成事業交付内定状況について

３ 平成２４年度「科学者発見プロジェクト」の募集について

４ 弘前市との連携事業について

５ 学園都市ひろさき高等教育機関コンソーシアム事業について

６ ミニレクチャー「大学における男女共同参画推進の効果」の開催について

７ 委員会等報告

（１）２１世紀教育センター運営委員会

（２）教育委員会

（３）入学試験委員会

（４）研究委員会

▼教育委員会

５月３０日（水）

審議事項

１ 定期試験実施における不正行為の取扱いに関わるガイドラインについて

２ 平成２５年度授業日程について

３ 平成２４年度前期「学生による授業評価アンケート」の実施について

４ ボランティア活動団体助成の選考について

報告事項

１ 平成２４年度前期学期途中の学生による授業評価アンケートについて

２ 「弘前大学学生担任制度」に関する実施状況調査の結果について

３ 公開授業・検討会について

４ 平成２４年度弘前大学ドリーム講座について

５ １日体験入学について

６ 平成２４年度弘前大学 FDシンポジウムの実施について

７ 学生の急性アルコール中毒について

８ 学生寮の消防訓練の実施について

９ 日本学生支援機構奨学生の推薦について

１０ 東日本大震災による被災学生への経済支援について
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▼研究委員会

５月２１日（月）

審議事項

１ 平成２４年度弘前大学若手研究者支援事業の公募について

２ 平成２４年度科研費不採択者支援事業の公募について

報告事項

１ 平成２４年度弘前大学研究サポートスタッフ派遣制度の決定について

２ 平成２４年度弘前大学機関研究の審査について

３ 平成２５年度弘前大学国際シンポジウム助成事業の公募について

４ 弘前大学組換えＤＮＡ実験安全委員会の報告について

５ 弘前大学動物実験委員会の報告について

６ 弘前大学バイオセーフティ委員会の報告について

７ 地域共同研究センター運営委員会の報告について

８ 機器分析センター運営委員会の報告について



【平成２４年５月１日発令】

農学生命科学部
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［採用］
発  令
年月日

現　職（所属） 氏　　名 異　動　内　容

平成24年5月1日 藤 井 裕 子 助教（医）〔29.04.30まで〕

平成24年5月9日 天 野 優 美 教諭（附特）〔24.06.29まで〕

［任用更新］
発  令
年月日

現　職（所属） 氏　　名 異　動　内　容

平成24年5月1日 大 川 浩 文 講師（医）〔31.04.30まで〕

平成24年5月1日 蔭 山 和 則 講師（病院）〔31.04.30まで〕

昇任
前職：農学生命科学部准教授

人 事 異 動

新任教授紹介

平成24年5月1日 丹 藤 雄 介 講師（病院）〔31.04.30まで〕

平成24年5月4日 西 谷 麻 香 一般職員（教育）〔24.06.26まで〕

［昇任］
発  令
年月日

現　職（所属） 氏　　名 異　動　内　容

平成24年5月1日 准教授（農生） 千 田 峰 生 教授（農生）

平成24年5月1日 助教（病院） 小 山 基 講師（病院）〔31.04.30まで〕

平成24年5月1日 助手（病院） 福 山 麻 美 助教（病院）〔29.04.30まで〕

［命］
発  令
年月日

現　職（所属） 氏　　名 異　動　内　容

平成24年5月1日 教授（教育） 鎌 田 耕 太 郎 大学院地域社会研究科副研究科長〔26.03.31まで］
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［委嘱］
発  令
年月日

現　職（所属） 氏　　名 異　動　内　容

平成24年5月1日 教授（教育） 浅 野 清 生涯学習教育研究センター協力教員〔25.03.31まで〕

平成24年5月1日 准教授（保） 三 浦 富 智 地域共同研究センター兼任教員〔25.03.31まで〕

平成24年5月1日 講師（教育） 松 本 大 生涯学習教育研究センター協力教員〔25.03.31まで〕

平成24年5月1日 講師（保） 野 坂 大 喜 地域共同研究センター兼任教員〔25.03.31まで〕

［休職］
発  令
年月日

現　職（所属） 氏　　名 異　動　内　容

平成24年5月9日 教諭（附特） 安 田 真 由 美 休職開始〔24.06.29まで〕

平成24年5月15日 一般職員（病院・経調） 笹 原 明 史 休職開始〔24.08.13まで〕

［育児休業］
発  令
年月日

現　職（所属） 氏　　名 異　動　内　容

平成24年5月1日 看護師（病院・看護） 橋 本 美 亜 職務復帰

平成24年5月4日 看護師（病院・看護） 木 村 亜 希 奈 育児休業開始〔25.03.31まで〕

平成24年5月6日 看護師（病院・看護） 澁 谷 直 子 育児休業開始〔25.09.30まで〕

平成24年5月26日 契約グループ主任（財務・契約） 山 田 智 子 育児休業期間延長〔25.04.19まで〕

［離職］［離職］
発  令
年月日

現　職（所属） 氏　　名 異　動　内　容

平成24年5月24日 一般職員（学情・共教） 田 中 望 美 辞職
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主要日誌

５月７日 役員会

８日 教育研究評議会

11日 「医用システム開発マイスター」養成塾成果発表会

14日 役員会

16日 2012年度留学説明会（～17日）

19日 リンゴとチューリップのフェスティバル（～20日）

21日 役員会

研究委員会

23日 世の中講座 in弘前大学

25日 「被ばく医療プロフェッショナル育成計画」平成２４年度開講式

30日 教育委員会

31日 弘前大学表彰

名誉教授称号授与式
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学内規則等の制定等

（平成２４年５月１６日改正）

○国立大学法人弘前大学管理運営規則

○国立大学法人弘前大学人事苦情処理規程

○国立大学法人弘前大学事務組織規程

○国立大学法人弘前大学公益通報処理規程

○国立大学法人弘前大学安全保障輸出管理規程

○国立大学法人弘前大学情報公開取扱規程

○期末手当及び勤勉手当支給に係る役職段階別加算額の取扱いについて

○国立大学法人弘前大学における慶弔電報の発信及び献花に関する取扱要項

○国立大学法人弘前大学職員人事評価実施要項

○国立大学法人弘前大学文書処理規程

○国立大学法人弘前大学法人文書管理規程

○国立大学法人弘前大学文書決裁規程

以下の理由により、上記の規則等の一部を改正した。

①人事苦情処理室について、苦情の範囲を見直し、人事に関する事項以外の事項についても審査でき

るようにするとともに。室名称を変更する。

②苦情の申立てに迅速かつ公正に対処するため、室員の組織等を改正する。

（平成２４年５月１６日改正）

○国立大学法人弘前大学寄附講座及び寄附研究部門規程

契約職員又はパートタイム職員として雇用する寄附講座等の教員の職名を明確にするため、上記の規

程の一部を改正した。

（平成２４年５月１６日改正）

○国立大学法人弘前大学防火管理規程

以下の理由により、上記の規程の一部を改正するとともに、名称の変更を行った。

①一定の大規模・高層の建築物について、防火管理者を置き防災管理を行う。

②自衛消防組織について、文京町地区及び本町地区に自衛消防本部隊と地区隊を組織する。

③防火管理点検等に関する事項を追加する。

（平成２４年５月１６日改正）

○国立大学法人弘前大学災害対策規程

国立大学法人弘前大学防火管理規程の一部改正に伴い、以下の事項を防火・防災管理規程に規定し、

対象とする範囲の整理を行うため、上記の規程の一部を改正した。

①危険物、危険薬品による災害の防止及び被害の拡大防止に関すること。

②防減災活動に関すること。

（平成２４年５月２３日制定）

○弘前大学食料科学研究所（仮称）設置準備委員会要項

本学に、食料科学研究所（仮称）の設置を目的として、上記の要項を制定した。
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