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第１３回ＦＤワークショップを開催

本学では、２１世紀教育センターの主催による第１３回ＦＤワークショップを、６月９日（土）～

１０日（日）の２日間の日程で、本学創立５０周年記念会館において開催しました。

本ＦＤワークショップは、就任５年未満の新任教員を主な対象者としており、教員１９名に学生４

名を加え、実施スタッフを合わせて総勢３９名が参加しました。

なお、他大学からは、弘前医療福祉大学、青森大学、八戸大学、青森中央短期大学から参加があり

ました。

テーマは、「大学準備講座ワークショップ」で、学生主体の授業のあり方を考えながら、授業目標

や成績評価の設計方法を議論し、模擬授業を通して授業方法の改善について研修することを趣旨に実

施しました。

ワークショップ１日目には、 ミニレクチャーの後に受講者が４グループに分かれて作業を行い、作

業後にグループ発表と全体討論を繰り返し実施しました。２日目には、各グループの模擬授業の後、

意見交換を行い、お互いに良かった点と改善すべき点を指摘し合いました。意見交換には、中根教育

担当理事や木村２１世紀教育センター長をはじめとする実施スタッフも加わり、和やかな雰囲気の中

で活発に行われました。

FDワークショップの様子
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男女共同参画推進ミニレクチャーとセミナーを開催

本学男女共同参画推進室は、去る６月１２日（火）、女性研究者研究活動支援事業（女性研究者支

援モデル育成）「つがルネッサンス！地域でつなぐ女性人才」の一環として第５回セミナーを開催し

ました。

講師は、北海道大学副理事、人材育成本部女性研究者支援室室長で大学院農学研究院教授の有賀早

苗氏。

セミナーに先立ち、本学教育研究評議会評議員および関係者約６０人を対象に、「大学における男

女共同参画推進の効果～すべての人が学びやすく働きやすい大学をめざして～」と題してミニレクチ

ャーを行いました。有賀氏は、日本の大学では女性研究者が少ないことを課題として挙げ、北海道大

学における女性研究者の活躍促進のための様々な取り組みを具体的に紹介し、知的創造の中核であ

り、多様化・グローバル化が重要である大学こそ、男女共同参画推進が求められると強調しました。

また、同日開催されたセミナー「科学の楽しさ伝えたい」で有賀氏は、理科教師を目指す本学学生

ら約４０人を対象に、北海道大学理系応援キャラバン隊について紹介しました。活動の様子が写真な

どで分かりやすく伝えられ、参加者は熱心に耳を傾けていました。

教育研究評議会評議員に講演する有賀氏

セミナーで講演する有賀氏と熱心に聞き入る学生
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芸術祭「プレミアム」を開催

本学では、２回目となる芸術祭「プレミアム」を６月１６日（土）～１７日（日）に開催しまし

た。芸術祭「プレミアム」とは、芸術祭として平成１９年度から実施している芸術活動支援事業にお

ける、様々な芸術活動を行う本学課外活動団体を一堂に集めて一般公開するもので、平成２３年度か

ら開催しています。

今年度の「プレミアム」に参加した同課外活動団体は１０団体で、平成２３年度に常設した野外ス

テージである大学会館広場ステージでは、JAZZ研究会が伸びやかな歌声と心地よいリズム音楽を披

露し、来場された市民の方々から「JAZZに対するイメージが変わった。」と賞賛されました。ま

た、本学５０周年記念会館内で行われたよさこい演舞を始めとする様々なパフォーマンスも、「色々

なジャンルがあって楽しめた｡」、｢大道芸やストリートダンスが楽しかった｡」、｢クラシックギター

やマンドリンの音色に癒やされた。」など好評を得ました。

今後、回を重ねていくことで学生にとっては活動の励みになるとともに、本学と地域との結びつき

がさらに深まることが期待されます。

芸術祭｢プレミアム｣ポスター（本学 学生作品）

JAZZ研究会 劇団プランクスター（オリジナルシナリオ 脳内会議）
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遠藤正彦前学長 退任記念植樹式を挙行

６月２２日（金）、本学事務局前において、今年１月末日で任期満了により退任された遠藤正彦前

学長の退任記念植樹式を挙行しました。

植樹式には、遠藤前学長御夫妻をはじめ、佐藤学長、江羅総務担当理事ほか本学役員、各部局長等

多くの職員が出席しました。

始めに、佐藤学長が「遠藤先生に木蓮をご寄附いただいたことに改めてお礼申し上げます。先生の

ご意向に沿うように私たちもキャンパスの整備、そして弘前大学全体の発展に今後も邁進していきた

いと思います。」と挨拶を述べました。

続いて遠藤前学長から「大学の発展と共にこの花が春に一番先に花を付けて春を呼び込んでもらえ

れば大変うれしいと思います。」と挨拶をいただき、その後、本学に贈られた白木蓮及び紫木蓮を

『遠藤正彦学長退任記念樹』として植樹しました。

式では、佐藤学長と遠藤前学長が記念樹２本を植樹した後、記念プレートの除幕を行い、久しぶり

に大学事務局を訪れた遠藤前学長御夫妻は、華やかな式の後、和やかな雰囲気で役員や事務局職員等

と旧交を深めていました。

紫木蓮を植樹する遠藤前学長（右）と佐藤学長（左）

記念プレートの除幕を行う遠藤前学長御夫妻（中央，右）と佐藤学長（左）
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川原尚行氏による講演会
「スーダンから日本の地域の将来を考える」を開催

６月２９日(金）、本学医学部臨床大講義室において、ＮＰＯ法人ロシナンテス理事長の川原尚行

氏を招き、講演会「スーダンから日本の地域の将来を考える」を開催しました。

川原氏は外務省医務官の経験を持ち、その地位を捨ててロシナンテスを立ち上げ、スーダンをはじ

めとしたアフリカ諸国に対し、幅広く寄付金および協賛金を募る事業、医療、教育、農業などの活動

を通じて国の基盤づくりの手伝いを行っており、数多くのメディアで紹介されています。

このたび、医学部６年生の佐藤陽太さんを中心とした学生グループが、この講演会を企画し開催に

至りました。

始めに、佐藤学長が「世界・日本各地を忙しく駆け回っている川原先生が弘前に足を運んでいただ

いたことにお礼を申し上げます。また、貴重な講演会を企画していたただいた佐藤君をはじめとする

学生を中心としたグループに感謝します。講演会に多くの方が参加いただいていることにもお礼を申

し上げ、皆さんと一緒に川原先生の話を楽しみたいと思います。」と挨拶を行いました。

続いてこの講演会を企画した医学部６年生の佐藤陽太さんが、ＮＰＯ法人ロシナンテスの学生研修

に参加した際の様子を報告しました。

そして、川原氏から講演をいただき、東日本大震災での活動状況の様子、アフリカで活動を始めた

きっかけやスーダンでの活動の様子が詳しく紹介されました。講演の最後に短編の話『ハチドリのひ

としずく』を紹介し、「お互いの気持ちを認め合って、出来ることをやっていこう。手を合わせてや

っていけばいい世の中になるのでは。」と締めくくりました。

笑いあり感動ありの話しに、詰めかけた３００人を超える参加者（教職員、高校生、一般市民の方

々）は、熱心に耳を傾けていました。

講演する川原氏
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講演会の様子

川原氏に質問する学生
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弘前大学男女共同参画推進宣言（学長宣言）

本学では、男女共同参画を推進するために、平成２１年８月に男女共同参画宣言を行いましたが、

遠藤前学長の任期満了に伴い、男女共同参画をより一層推進するために、佐藤学長が、改めて弘前大

学男女共同参画推進宣言（学長宣言）を下記のとおり行いました。
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諸 会 議

▼役員会

６月 ４日（月）

審議事項

１ 資料館の設置について

２ 学内諸規程の一部改正について

（１）弘前大学大学院医学研究科教員選考規程の一部改正について

（２）弘前大学男女共同参画推進室運営規程の一部改正について

３ 学位記授与式及び入学式の実施について

４ 平成２３事業年度に係る業務の実績に関する報告書（案）について

５ 東日本大震災により被災した弘前大学入学志願者の検定料の免除について

６ 弘前大学男女共同参画推進宣言（学長宣言）について

報告事項

１ 平成２４年度弘前大学若手研究者支援事業の公募について

２ 平成２４年度弘前大学科研費獲得支援事業の公募について

３ 平成２４年度北東北国立３大学連携推進研究プロジェクトの公募について

６月１１日（月）

審議事項

１ 国立大学法人弘前大学職員の育児休業等に関する規程の一部改正について

２ 平成２５年度概算要求について

３ 平成２３事業年度財務諸表等について

４ 平成２５年度入学者選抜要項（案）について

５ 平成２６年度入学者選抜方法及び実施教科・科目等（案）について

報告事項

１ 国立大学法人弘前大学職員給与規程等の一部改正について

２ 弘前大学大連事務所開所式について

３ 平成２４事業年度会計監査人の選任について

４ 定期試験実施における不正行為の取扱いに関わるガイドラインについて

５ 東日本大震災による被災学生への経済的支援について

６ 平成２４年度監事監査報告について

６月１３日（水）

審議事項

１ 資料館の設置について

２ 学内諸規程の一部改正について

（１）弘前大学大学院医学研究科教員選考規程の一部改正について

（２）弘前大学男女共同参画推進室運営規程の一部改正について

３ 平成２３事業年度に係る業務の実績に関する報告書（案）について

４ 平成２５年度概算要求について

５ 平成２３事業年度財務諸表等について

６ 平成２５年度入学者選抜要項（案）について

７ 平成２６年度入学者選抜方法及び実施教科・科目等（案）について

８ 東日本大震災により被災した弘前大学入学志願者の検定料の免除について

９ 弘前大学男女共同参画推進宣言（学長宣言）について

▼教育研究評議会

６月１２日（火）

審議事項

１ 苦情処理室室員の推薦について
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２ 資料館の設置について

３ 学内諸規程の一部改正について

（１）弘前大学大学院医学研究科教員選考規程の一部改正について

（２）弘前大学男女共同参画推進室運営規程の一部改正について

４ 平成２３事業年度に係る業務の実績に関する報告書（案）について

５ 平成２５年度入学者選抜要項（案）について

６ 平成２６年度入学者選抜方法及び実施教科・科目等（案）について

７ 東日本大震災により被災した弘前大学入学志願者の検定料の免除について

８ 弘前大学男女共同参画推進宣言（学長宣言）について

報告事項

１ 定期試験実施における不正行為の取扱いに関わるガイドラインについて

２ 平成２５年度授業日程について

３ 平成２４年度ドリーム講座の実施について

４ 平成２３年度卒業・修了者の進路状況について

５ 平成２４年度弘前大学若手研究者支援事業の公募について

６ 平成２４年度弘前大学科研費獲得支援事業の公募について

７ 教員免許状更新講習支援室運営委員会・教員免許状更新講習実施委員会合同会議報告

８ 研究戦略企画会議報告

９ 委員会等報告

（１）２１世紀教育センター運営委員会

（２）教育委員会

（３）入学試験委員会

（４）研究委員会

▼教育委員会

６月２７日（水）

審議事項

１ 平成２３年度授業方法改善のための「学生による授業評価に関するアンケート調査」

報告書の作成について

２ 緊急メール配信システムへの登録について

３ 岩谷元彰弘前大学育英基金運営委員の選出について

報告事項

１ 弘前大学同窓会「吉田基金」について

２ 弘前大学見学会について

３ 平成２３年度懲戒処分について

４ 平成２４年度前期授業料免除者の選考結果について

５ 平成２４年度課外活動団体について

６ 未成年者の飲酒禁止と強要の防止について（再度）

７ 薬物乱用防止講習会実施について

８ 平成２４年度日本学生支援機構奨学生の追加推薦について

９ 芸術祭プレミアムの実施について

１０ 公立学校等教員採用候補者選考大学推薦候補者の選考について

▼研究委員会

６月２６日（火）

審議事項

１ 平成２４年度研究委員会各種委員について

報告事項

１ 平成２４年度科研費獲得支援事業の決定について

２ 平成２４年度機関研究のヒアリング審査について

３ 研究成果最適展開支援プログラム（A-STEP）の公募について

４ 平成２４年度「科学者発見プロジェクト」応募状況等について

５ 平成２４年度弘前大学科研費等説明会の開催について
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６ 第１回海洋エネルギー国際シンポジウム

「海洋再生エネルギー開発へのアプローチ」の開催について

７ 地域共同研究センター運営委員会の報告について



［採用］
発  令
年月日

現　職（所属） 氏　　名 異　動　内　容

平成24年6月15日 尾 張 至 伸 教諭（附中）〔24.07.26まで〕

平成24年6月18日 秋 庭 由 香 子 一般職員（学情・共教）〔25.09.30まで〕

平成24年6月28日 佐 々 木 理 恵 一般職員（人文）〔25.07.31まで〕

［任用更新］
発  令
年月日

現　職（所属） 氏　　名 異　動　内　容

平成24年6月27日 西 谷 麻 香 一般職員（教育）〔26.09.30まで〕

平成24年6月30日 天 野 優 美 教諭（附特）〔24.08.10まで〕

［命］
発  令
年月日

現　職（所属） 氏　　名 異　動　内　容

平成24年6月12日 総務課長（病院） 石 戸 谷 昌 実 苦情処理室室員〔26.03.31まで〕

平成24年6月12日 課長補佐（総務・人事） 飯 田 有 知 子 苦情処理室室員〔26.03.31まで〕

平成24年6月12日 教授（農生） 鈴 木 裕 之 苦情処理室室員〔26.03.31まで〕

平成24年6月12日 教授（地域） 檜 槇 貢 苦情処理室室員〔26.03.31まで〕

人 事 異 動

平成24年6月12日 教授（医・脳研） 若 林 孝 一 苦情処理室室員〔26.03.31まで〕

平成24年6月16日 教授（新エネ） 神 本 正 行 教育研究評議会評議員

平成24年6月16日 教授（新エネ） 神 本 正 行 北日本新エネルギー研究所長〔25.03.31まで〕

［休職］
発  令
年月日

現　職（所属） 氏　　名 異　動　内　容

平成24年6月1日 一般職員（財務・予企） 島 田 裕 介 休職更新〔24.07.31まで〕

平成24年6月15日 看護師（病院・看護） 内 山 美 穂 休職開始〔24.08.22まで〕

平成24年6月30日 教諭（教育・附特） 安 田 真 由 美 復職

［育児休業］
発  令
年月日

現　職（所属） 氏　　名 異　動　内　容

平成24年6月3日 看護師（病院・看護） 工 藤 美 幸 育児休業開始〔26.03.31まで〕

平成24年6月11日 係長（学務・教務） 鈴 木 登 紀 子 育児休業開始〔25.03.31まで〕

平成24年6月27日 主任（教育） 佐 藤 育 世 育児休業開始〔26.09.30まで〕

平成24年6月28日 一般職員（人文） 葛 西 裕 美 育児休業開始〔25.07.31まで〕

平成24年6月28日 看護師（病院・看護） 成 田 真 子 育児休業開始〔25.06.30まで〕

11



［離職］
発  令
年月日

現　職（所属） 氏　　名 異　動　内　容

平成24年6月8日 助産師（病院・看護） 柴 田 ま り 辞職

平成24年6月18日 教授（教育） 長 﨑 秀 昭 死亡

平成24年6月30日 助教（医） 田 辺 壽 太 郎 辞職

平成24年6月30日 助教（病院） 青 木 哉 志 辞職

平成24年6月30日 助手（病院） 松 田 尚 也 辞職

平成24年6月30日 看護師（病院・看護） 中 島 谷 康 子 辞職

平成24年6月30日 看護師（病院・看護） 岡 田 智 子 辞職

12
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主要日誌

６月４日 役員会

９日 第１３回ＦＤワークショップ（～10日）

11日 役員会

12日 教育研究評議会

男女共同参画ミニレクチャー、セミナー

13日 役員会

16日 芸術祭「プレミアム」（～17日）

22日 遠藤正彦前学長退任記念植樹式

26日 研究委員会

27日 教育委員会
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学内規則等の制定等

○国立大学法人弘前大学事務組織規程

○国立大学法人弘前大学法人文書管理規程

○国立大学法人弘前大学長の行う承認又は命令権等の委任に関する規程

○国立大学法人弘前大学における共同研究等に従事する契約職員等の雇用等に関する細則

○国立大学法人弘前大学勘定科目設定基準

○国立大学法人弘前大学旅費規程

○国立大学法人弘前大学科学研究費補助金経理事務取扱規程

○国立大学法人弘前大学会計内部監査規程

○弘前大学情報公開に関する開示・不開示等審査基準

○弘前大学研究サポートスタッフ派遣制度実施要項

（平成２４年６月１１日改正）

独立行政法人日本学術振興会に創設された学術研究助成基金助成金と従来の科学研究費補助金を併せ

て、「科学研究費助成事業」に改称されたことに伴い、上記の規程等の一部を改正した。

○弘前大学大学院医学研究科教員選考規程

（平成２４年６月２２日改正）

教授候補者の選考において、投票当日に公的業務等によりやむを得ず不在となる者がある場合に、不

在投票を行うことができるようにするため、上記の規程の一部を改正した。

○国立大学法人弘前大学管理運営規則

（平成２４年６月２２日改正）

平成２４年１０月１日付けで、弘前大学資料館を新たに学内共同教育研究施設として設置するため、

上記の規則の一部を改正した。

○弘前大学資料館規程

（平成２４年６月２２日制定）

弘前大学資料館に関し必要な事項を定めるため、上記の規程を制定した。

○弘前大学男女共同参画推進室運営規程

（平成２４年６月２２日改正）

男女共同参画推進室に協力職員を置くことを可能にすることにより、円滑な業務の遂行を図るため、

上記の規程の一部を改正した。

○国立大学法人弘前大学職員の育児休業等に関する規程

（平成２４年６月２２日改正）

以下の理由により、上記の規程の一部を改正した。

①子の１歳から１歳６か月に達するまでの育児休業の申出等に関する取扱いを明確にする。

②育児短時間勤務の申出者に係る取扱いを、育児休業、介護休業等育児又は家族介護を行う労働者の

福祉に関する法律（平成３年５月１５日法律第７６号）に適合させる。
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