
弘前大学（COC＋大学）  
青森県立保健大学  東北女子大学  八戸工業大学  弘前学院大学
八戸学院大学　青森中央学院大学  弘前医療福祉大学  
青森中央短期大学  八戸工業高等専門学校
青森県  青森市  弘前市  八戸市  むつ市  

【主 催】　青森COC＋推進機構

【問合せ・申込先】
国立大学法人弘前大学

TEL  0172-39-3305 / 3306     FAX  0172-39-3309
青森COC＋推進機構 事務局

Mail coc@hirosaki-u.ac.jp Web http://coc.hirosaki-u.ac.jp

青森国際ホテル場 所

13：00～15：00時 間 各回とも

（青森市新町１丁目６-18）

（予定）

参加ご希望の方は、COC＋ウェブサイトの申込フォームまたはメール・FAXにて
お申込ください。

参加費無料・要事前申込

県内企業のための採用力向上支援事業

県内企業採用担当者対象

困った！　
募集しても学生が集まらない11

16 金

講 師

2015年９月まで三幸製菓人事責任者を務め、2016年4月に株式会社モザ
イクワークを設立。新しい採用方法論である「マイクロリクルーティング」を提
唱。採用プランニング、ブランディング構築、企業アドバイザー等を行ってい
る。「カフェテリア採用」「日本一短いES」等々を生み出し、TV、新聞、ビジネス
誌等、多くの媒体に取り上げられる。イベントでの講演多数。また、地元新潟に
おいて、産学連携キャリアイベントを立ち上げるなど、「地方」をテーマにした
キャリア・就職支援にも取り組んでいる。

氏株式会社モザイクワーク 
代表取締役社長 杉浦  二郎

第2回

講 師 株式会社パフ　専門役員 田代  明久
2005年新卒で、株式会社パフに入社。入社以来、新卒採用を中心に毎年40
～50社の採用を支援。採用コンサルティング全般（特に人材要件定義／採用
ブランディング／インターンシップ・説明会コンテンツ設計／応募者の志望度
向上施策など）に携わる。また年間3000名の学生と対話。大学主催のキャリ
アセミナーにて講師を多数経験しており、研修講師としても年30回程度登壇
している。

氏

困った！　
内定を出しても学生が逃げてしまう10

17 水

第1回

セミナーセミナー「採用力」向上「採用力」向上
県内学生の本音を紹介しながら、採用担当者を悩ませる「困った！」課題
について、原因と対処方法を考えます。



「採用力」向上セミナー

FAX 0172-39-3309         E-mail  coc@hirosaki-u.ac.jp
 青森COC＋青森COC＋事業ウェブサイトからも申込可能です。

セミナーに参加を希望する方は、下記に必要事項を記入の上、FAXまたはE-mailにてお申込ください。
■ 参加申込

申込期限

企業・団体等名 部署名・役職名 参加者氏名 連絡先電話番号
メールアドレス

オール青森で取り組む「地域創生人財」育成・定着事業

弘前大学は、平成27年度の「地（知）の拠点大学による地方創生推進事業（COC＋）」に採択さ
れました。
青森県の最大の課題である「人口減少克服」のために、青森県内の大学・高等専門学校計10
校と、青森県、青森市・弘前市・八戸市・むつ市の4市、10０を超える県内企業・団体・NPO等に
よる「オール青森」ネットワークを形成し、「地域創生人財」の育成と、学生の青森県内への就職
や起業支援、雇用創出に一丸となって取り組み、平成31年度までの５年間で、学生の青森県
内への就職率を平成26年度から10％向上させることを目標にしています。

人口減少克服に向け、青森の力を結集します。

参加希望

第1回（10月17日）開催分10月10日（水）まで 第2回（11月16日）開催分11月9日（金）まで

県内企業採用担当者対象

※第１回・第２回ともに参加することをお勧めいたしますが、どちらかだけの参加でも申込可能です。

第1回

第２回

第1回

第２回

第1回

第２回


