
女性医師・教職員が弘前大学で働く上で感じるハードル 

弘前大学男女共同参画推進室 
 
 

2019年度 第2回 
～ 性 別 や ラ イ フ ス テ ー ジ に か か わ ら ず 
働 き や す く 学 び や す い  こ れ か ら の 弘 大 ～ 

【主催】弘前大学男女共同参画推進室   【事業担当室員】七島直樹（保健学研究科） 新谷ますみ（教育学部）  

TEL : 0172-39-3888 
E-mail : equality@hirosaki-u.ac.jp 
URL : http://www.equ.hirosaki-u.ac.jp/equality/ 

火 
17:30～19:00 
途中参加・退席自由 

30 
7/ 

さんかくカフェ 
2019年度 第2回 

●申込み● 
 氏名・所属をご記入の上、メールでお申込みください 
 E-mail：equality@hirosaki-u.ac.jp 
 締 切：7月23日（火） 

令和元年 

弘前大学 
教職員･学生 

参加無料 

対 象 

●話題提供者 

●テーマ 

医学研究科 准教授/男女共同参画推進室員 斉藤 まなぶ 先生  

場 所 

附属病院 
Ｂ1階 多目的室 

お菓子･飲み物を 
ご用意します 

女性医師支援室 

さんかくカフェ第３回は
11月に文京地区、第４回
は12月に本町地区で開催
予定です！ 

今回は「女性医師・教職員が弘前大学で働く上で感じるハードル」が
テーマです。 
性別やライフステージにかかわらず教職員が働きやすい環境について、
学部や立場を超えてお茶を飲みながら自由に語り合ってみませんか？ 
お気軽にご参加ください！ 

◆お子様同伴のご参加歓迎いたします◆ 
「次世代育成サポーター養成講座｣を修了した見守りサポーター(本学学生)がお子様の見守り
をいたします。ご希望の方はお申込みの際にお知らせください。 

次回予告！ 


