
 

 

給与

 

（１）初任給は、月給

  

（２）その他、弘前大学の基準により期末・勤勉手当（いわゆるボーナス）が支給されます。

  

 

 

勤務時間、休暇等

 

（１）勤務時間は、原則として１日

  

（２）有給休暇が付与されます。

   

  

 

 

勤務地、転勤等

 

（１）勤務地は、弘前大学のキャンパス内となります。

     

（２）人事交流など業務上の必要があるときは、転勤、

   

 

福利厚生
 

 

事業（保養施設の利用、貯金など）が受けられます。

 勤務条件など

給与

（１）初任給は、月給

 

（２）その他、弘前大学の基準により期末・勤勉手当（いわゆるボーナス）が支給されます。

   また、一定の条件を満たす場合には通勤・住居などの各種手当が支給されます。

勤務時間、休暇等

（１）勤務時間は、原則として１日

    

（２）有給休暇が付与されます。

（勤務期間に応じて最高２０日付与、また前年度からの繰越制度もあります。）

 

   その他、事由に応じた特別休暇の制度があります。

勤務地、転勤等

（１）勤務地は、弘前大学のキャンパス内となります。

       

（２）人事交流など業務上の必要があるときは、転勤、

    

福利厚生

文部科学省共済組合へ加入することになり、短期給付事業（医療保険）、長期給付事業（年金）、福祉

事業（保養施設の利用、貯金など）が受けられます。

勤務条件など 

（１）初任給は、月給 約

（２）その他、弘前大学の基準により期末・勤勉手当（いわゆるボーナス）が支給されます。

また、一定の条件を満たす場合には通勤・住居などの各種手当が支給されます。

勤務時間、休暇等

（１）勤務時間は、原則として１日

（２）有給休暇が付与されます。

（勤務期間に応じて最高２０日付与、また前年度からの繰越制度もあります。）

その他、事由に応じた特別休暇の制度があります。

勤務地、転勤等

（１）勤務地は、弘前大学のキャンパス内となります。

（２）人事交流など業務上の必要があるときは、転勤、

文部科学省共済組合へ加入することになり、短期給付事業（医療保険）、長期給付事業（年金）、福祉

事業（保養施設の利用、貯金など）が受けられます。

約 180,000～2

（２）その他、弘前大学の基準により期末・勤勉手当（いわゆるボーナス）が支給されます。

また、一定の条件を満たす場合には通勤・住居などの各種手当が支給されます。

（１）勤務時間は、原則として１日７時間４５分

（２）有給休暇が付与されます。 

（勤務期間に応じて最高２０日付与、また前年度からの繰越制度もあります。）

その他、事由に応じた特別休暇の制度があります。

（１）勤務地は、弘前大学のキャンパス内となります。

（２）人事交流など業務上の必要があるときは、転勤、

文部科学省共済組合へ加入することになり、短期給付事業（医療保険）、長期給付事業（年金）、福祉

事業（保養施設の利用、貯金など）が受けられます。

210,000 円程度です。（職務

（２）その他、弘前大学の基準により期末・勤勉手当（いわゆるボーナス）が支給されます。

また、一定の条件を満たす場合には通勤・住居などの各種手当が支給されます。

７時間４５分（１週

（勤務期間に応じて最高２０日付与、また前年度からの繰越制度もあります。）

その他、事由に応じた特別休暇の制度があります。

（１）勤務地は、弘前大学のキャンパス内となります。

（２）人事交流など業務上の必要があるときは、転勤、

文部科学省共済組合へ加入することになり、短期給付事業（医療保険）、長期給付事業（年金）、福祉

事業（保養施設の利用、貯金など）が受けられます。

円程度です。（職務

（２）その他、弘前大学の基準により期末・勤勉手当（いわゆるボーナス）が支給されます。

また、一定の条件を満たす場合には通勤・住居などの各種手当が支給されます。

（１週３８時間

（勤務期間に応じて最高２０日付与、また前年度からの繰越制度もあります。）

その他、事由に応じた特別休暇の制度があります。 

（１）勤務地は、弘前大学のキャンパス内となります。 

（２）人事交流など業務上の必要があるときは、転勤、又は転籍を命ずることがあります。

文部科学省共済組合へ加入することになり、短期給付事業（医療保険）、長期給付事業（年金）、福祉

事業（保養施設の利用、貯金など）が受けられます。 

円程度です。（職務経歴年数等により

（２）その他、弘前大学の基準により期末・勤勉手当（いわゆるボーナス）が支給されます。

また、一定の条件を満たす場合には通勤・住居などの各種手当が支給されます。

時間４５分）です。

（勤務期間に応じて最高２０日付与、また前年度からの繰越制度もあります。）

 

又は転籍を命ずることがあります。

文部科学省共済組合へ加入することになり、短期給付事業（医療保険）、長期給付事業（年金）、福祉

年数等により

（２）その他、弘前大学の基準により期末・勤勉手当（いわゆるボーナス）が支給されます。

また、一定の条件を満たす場合には通勤・住居などの各種手当が支給されます。

）です。 

（勤務期間に応じて最高２０日付与、また前年度からの繰越制度もあります。）

又は転籍を命ずることがあります。

文部科学省共済組合へ加入することになり、短期給付事業（医療保険）、長期給付事業（年金）、福祉

年数等により異なります。）

（２）その他、弘前大学の基準により期末・勤勉手当（いわゆるボーナス）が支給されます。

また、一定の条件を満たす場合には通勤・住居などの各種手当が支給されます。 

（勤務期間に応じて最高２０日付与、また前年度からの繰越制度もあります。） 

又は転籍を命ずることがあります。 

文部科学省共済組合へ加入することになり、短期給付事業（医療保険）、長期給付事業（年金）、福祉

ます。）   

（２）その他、弘前大学の基準により期末・勤勉手当（いわゆるボーナス）が支給されます。      

文部科学省共済組合へ加入することになり、短期給付事業（医療保険）、長期給付事業（年金）、福祉文部科学省共済組合へ加入することになり、短期給付事業（医療保険）、長期給付事業（年金）、福祉


